3.600 Mitarbeiter, 45 Betriebe in Europa
und dem Nahen Osten sprechen fur sich!
Du willst erleben wie Industrieanlagen ser-
viciert werden, Teil eines internationalen
Teams sein, Auslandserfahrung sammeln,
Verantwortung Ubernehmen und das auf
aulRergewohnlichen Arbeitsplatzen?

Als etablierter Full-Service Provider der
Industrie ist die Rohrer Group bereit fur
neue Herausforderungen und daftir wenden
wir uns an Dich!

NEXT LEADERSHIP PROGRAM

Du willst erleben wie Industrieanlagen serviciert wer-
den, Teil eines internationalen Teams sein, Auslands-
erfahrung sammeln, Verantwortung tGbernehmen und
das auf auRergewohnlichen Arbeitsplatzen?

Wir bieten ein intensives Trainee Mentoren Programm
(Next Leadership Program) an, dessen Ziel die Uber-
nahme einer leitenden Position ist.

AUFGABENSTELLUNG:

+  Kennenlernen aller Gewerke
Anwendung von strategischem und operativem
Controlling
Planung und Betreuung von Projekten im Rahmen
eines Turnarounds oder Shutdowns

QUALIFIKATION:

+  Hochschulabsolventen UNI & FH - Ausbildung der
Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen, Bauwe-
sen, Maschinenbau, Erdol und Erdgastechnik, Ver-
fahrenstechnik ...

Praktika im Industriebereich
ausgezeichnete Deutsch und Englisch Kenntnisse
Umfassende EDV-Kenntnisse

PE

BE

RSONAL SKILLS:
Technisches Verstandnis
Flihrungskompetenz
Organisationstalent
Strukturierte und konsequente Arbeitsweise
Losungsorientiertes Handeln
Reisebereitschaft (Flihrerschein B)
Interkulturelles Verstandnis

NEFITS:
Next Leadership Ausbildungsprogramm
ein aulergewdhnliches Arbeitsumfeld in einer
hochspezialisierten Branche
Flexibilitat eines Familienunternehmens mit der
Sicherheit eines Konzerns
Mitarbeit in einem der Top 500 Betriebe in
Osterreich unter der Leitung des EY Entrepreneur
of the Year 2016
Schlussendliche Ubernahme einer leitenden Posi-
tion

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

karriere@rohrer-grp.com

/ www.rohrer-grp.com



